Collaboration

médecins-infirmieres en GMF

EME ST MEDECINS ET INFIRMIERES travaillent en équipe -

depuis toujours, la réalité de la pratique quoti- -
dienne du médecin est en transformation. Que ce soit
alunité de court séjour en centre hospitalier, a unité
de gériatrie active ou en GME, ce travail d’équipe n’est
plus le méme et la collaboration entre ces deux groupes
de professionnels change. Les besoins prépondérants :
exprimés lors d’une évaluation effectuée en 2010 au- :
pres de 45 infirmieres et de 163 médecins exercanten
. pecté. www.cgdpcm.ca
efficace, créer un climat de confiance, définir les roles et
responsabilités de chacun et évaluer I'influence du tra-
vail d’équipe sur I'optimisation des soins offerts aux pa-

GMF étaient les suivants : établir une communication

tients. Cet atelier de formation profession-
nelle mis au point par la Fédération des
médecins omnipraticiens du Québec et
'Ordre des infirmieres et infirmiers du
Québec est spécifiquement congu al'in-
tention des médecins et infirmieres
ceuvrant en GME

Format : atelier interactif
en petits groupes
(de 15 a 20 personnes)

Objectifs d’apprentissage :
Ala fin de cet atelier, le participant pourra :
© reconnaitre les comportements et les attitudes
d’écoute favorisant un sentiment de confiance
alintérieur de 'équipe ;
© exprimer ses compétences afin d’optimiser
le fonctionnement de son équipe ;
© proposer des solutions novatrices aux défis posés ;
© répartir les roles et les responsabilités
en fonction des compétences de chacun ;
© évaluer I'influence du travail d’équipe
sur I'optimisation des soins offerts aux patients.

Durée: 3 heures

Llavde Guimond

Début de la formation : février 2011

Validation et crédits : La Fédération des médecins
omnipraticiens du Québec, organisme agréé en for-
mation continue par le College des médecins du
Québec, reconnait trois heures de crédits de catégorie 1
aux participants a cette activité, pour peu que le code
d’éthique du Conseil québécois de développement pro-
fessionnel continu des médecins (CQDPCM) soit res-

Equipe de conception :
©® M™ Catherine Aubry, infirmiere clinicienne,
GMF-CRI Verdun
® M. Joél Brodeur, infirmier-conseil,
Direction du développement
et du soutien professionnel,
Ordre des infirmiéres et
infirmiers du Québec
© M. Michel Daigle, formateur
principal et coach en entreprise,
formateur professionnel en
leadership et en travail d’équipe
© D™ Johanne Desforges,
omnipraticienne, GMF-CRI
Verdun et Centre de référence
en diabete Sud-Ouest Verdun

- © D' Daniel Paquette, omnipraticien, GMF

du Centre de santé 2 Drummondville,
mandataire de la FMOQ.

i © AstraZeneca Canada a contribué financierement

a la réalisation de ce programme de formation
professionnelle par une subvention a visée
éducative.

Renseignements : M™ Julie Corbeil, secrétaire,
- direction de la Formation professionnelle

ala FMOQ, a jeorbeil@fmogq.org, 514 878-1911
- ou 1800 361-8499.
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