REEE

un régime tres intéressant!

JUSTE TITRE, LES DROITS DE SCOLARITE et, surtout, les

frais afférents aux études collégiales ou univer-

sitaires préoccupent bon nombre d’étudiants et leurs

parents. En effet, en dépit du gel des droits de scolarité,
ces derniers totalisent approximativement 3000 $ par
année. Quant aux frais afférents, ils peuvent facilement

atteindre 10 000 $ par année.

Avec un taux d’inflation annuel qui se situe a3 %
pour le logement et autres frais de subsistance et 2 5%
pour les droits de scolarité, c’est une somme d’envi-
ron 22 000 $ qu’il faudra débourser, dans une quin- -
zaine d’années, pour financer une année compléte

d’études universitaires.

Indéniablement, pour beaucoup de personnes, les
études postsecondaires représentent un véritable défi :
financier pour lequel il n’existe pas de solution, si ce
n'est de mettre de 'argent de coté, le plus tot possible,
afin d’amasser un pécule intéressant qui s’apprécie au

fil des ans.

Le régime enregistré d'épargne-études

Or, si épargner de I'argent en vue des études d’un en-
fant est une chose, le faire fructifier pour qu’il sappré- -
cie de fagon considérable en est une autre. C’est pour-
quoi le régime enregistré d’épargne-études (REEE) est
un mode d’épargne a envisager sérieusement, d’au-

tant plus qu’il comporte d’indéniables avantages.

Le régime enregistré d’épargne-études permet de
faire fructifier des épargnes, a 'abri de I'imp0t, jus- :
qu'a ce que enfant que 'on veut aider (le bénéficiaire)
s'inscrive a un programme d’études postsecondaires.

Pour encourager les contribuables 2 économiser, le -
gouvernement du Canada verse une subvention (la Sub- -
vention canadienne pour 'épargne-études) directement

dans le REEE dont 'enfant est bénéficiaire.

De plus, le gouvernement du Canada a adopté des
mesures destinées a « rehausser l'attrait des REEE », soit::
1. élimination du plafond des cotisations annuelles

de 4000 $ ;

- 2. Paugmentation du plafond cumulatif des cotisations

de 42000 $a 50000 $;

3. la hausse du montant maximal annuel de la Sub-

vention canadienne pour I'épargne-études de 400 $

a500$.

En pratique, ces trois mesures signifient que :

- 1. la cotisation maximale de 4000 $ par année et par bé-

. néficiaire nexiste plus;;

2. pour toute la durée du régime, la limite cumulative
des cotisations est désormais de 50 000 $ ;

3.1a subvention de 20 % s’applique dorénavant a la
premiere tranche de 2500 $ des cotisations annuelles,
pour un total de 500 $.
Il est a noter :

® que le plafond cumulatif de subvention au régime
(7200 $ au total, par bénéficiaire) demeure le méme.
En conséquence, 14 cotisations de 2500 $ et une 15° co-
tisation de 1000 $ permettront d’atteindre ce mon-

. tant limite (14x 500 $ + 1x200 $=7200$) ;

- © qu'il est toujours possible de récupérer une année

¢ deretard de subvention 2 la fois. Ainsi, une cotisa-

tion de 5000 $ permettra d’obtenir 1000 $ de sub-

vention, si 'enfant n’a pas touché toutes les subven-

tions auxquelles il a droit depuis sa naissance.

¢ Le paiement d’aide aux études (PAE) :
. versement au bénéficiaire

Le paiement d’aide aux études (PAE) est un mon-
tant qui provient d’un REEE et qui est versé pour ai-
der un bénéficiaire a payer le cott de ses études post-
secondaires. Constitué des subventions et des revenus
accumulés au fil des ans, ce paiement ne comprend pas
les cotisations du souscripteur.

Pour un étudiant a temps plein (13 semaines consé-
- cutives dans un programme de formation admissible),
le PAE est limité a 5000 $ pour le premier trimestre
d’études postsecondaires alors qu'il est sans limite par
la suite. De son c6té, un étudiant a temps partiel peut
aussi recevoir un PAE, qui est toutefois limité a 2500 $
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Modifications des conditions du REEE
Avant Apreés
le 1% janvier 2007 le 1* janvier 2007
Plafond de la cotisation 4000 $ Aucun
(par année)
Plafond de la cotisation 42000 $ 50000 $
(avie)
Plafond de la subvention 7200 % 7200 $
(avie)
Limite de la subvention 400 $ 500 %
fédérale annuelle (20 % de 2000 $) (20 % de 2500 $)
(en I'absence de retard)
Limite de la subvention 800$ 1000 $
fédérale annuelle (20 % de 4000 $) (20 % de 5000 $)
(en cas de retard)
Admissibilité aux PAE* Etudiants a temps Etudiants & temps plein
plein seulement ou a temps partiel (certaines
restrictions s’appliquent)
*PAE : paiement d’aide aux études

par trimestre (tableau).

De plus, le gouvernement du Québec ajoute dorénavant une subvention de
250 $ pour toute cotisation annuelle de 2500 $.

Dorénavant, des parents ou des grands-parents peuvent, a la naissance de leur
enfant ou petit-enfant, cotiser d’un seul coup jusqu’a 50 000 $ dans un REEE.
Ce faisant, ils peuvent toucher une seule subvention, tout en faisant croitre
longtemps les revenus a I'abri de I'imp06t.

Le REEE s’avere donc un mode d’épargne tres intéressant, car il permet de
profiter d’un abri fiscal et de généreuses subventions gouvernementales.

Les conseillers de la société Les Fonds d’investissement FMOQ inc. sont a votre
disposition pour vous fournir de plus amples renseignements sur le REEE ainsi
que sur toute autre question de nature financiere. ¥

1111-1440, rue Sainte-Catherine Ouest, Montréal (Québec) H3G 1R8
Téléphone : 514 868-2081 ou 1 888 542-8597 ; télécopieur : 514 868-2088

740-2954, boul. Laurier, Québec (Québec) G1V 412
Téléphone : 418 657-5777 ou 1 877 323-5777 ; télécopieur : 418 657-7418

Courriel : info@fondsfmog.com
Site Internet : www.fondsfmog.com

Lignes d'information automatisées : 514 868-2087 ou 1 800 641-9929

96 REEE :un régime trés intéressant !


www.fondsfmoq.org


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (Custom)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU <FEFF0043007200e90065007200200070006100720020005400720061006e00730063006f006e00740069006e0065006e00740061006c0020006c006500200031003100200061007600720069006c002000300037002e0020004600720061006e00630069007300200050006100710075006500740074006500200031002d003800380038002d003800380033002d0034003000300031>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames false
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        18
        18
        18
        18
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (U.S. Web Coated \(SWOP\) v2)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName ([High Resolution])
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 18
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [585.000 783.000]
>> setpagedevice


